
2019年预算绩效工作开展情况

2019年，临沧工业园区坚持结果和问题导向，以创新为动力，积极推进实施预算绩效管理，呈现预算绩效管理提质扩面增效的良好局面，在预算绩效管理工作中取得一些新进展。
一、开展预算绩效管理工作基本情况
一是推进绩效预算与部门预算的有机结合，预算编制与绩效目标同步启动、同步审核、同步下达。预算编制范围覆盖一般公共预算、政府性基金预算和国有资本经营预算。在编制2019年部门预算时，共填报105个项目绩效目标，金额为33562万元。二是开展园区管委会机关2018年项目支出绩效自评，项目个数36个，金额378万元，完成园区管委会机关2018年部门整体支出绩效自评，并按照要求将项目支出绩效自评和部门整体支出绩效自评情况与部门决算一并公开。三是园区分配下达上级专款时，一并下达绩效目标，要求项目具体实施单位做好绩效监控，确保年度绩效目标如期实现。同时，园区主管部门及财政分局积极配合上级主管部门做好项目绩效评价相关工作。
[bookmark: _GoBack]二、下步工作计划
下一步，根据全面实施预算绩效管理有关要求，针对目前园区开展绩效管理工作中存在的对绩效管理工作重视程度不够，绩效目标设置不科学、准确，未全面开展绩效动态监控工作等问题，园区将推进全过程预算绩效管理，建立全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，扩大预算绩效管理范围，加强预算项目绩效审核，着重开展重点项目资金绩效评价工作，进一步提高财政资金科学化、精细化管理水平，更加注重结果导向、强调成本效益、硬化责任约束，提升园区财政资金使用效率和部门管理水平。



                

1

